ПРОЕКТ НА ПРАВИЛНИК ЗА ИЗМЕНЕНИЕ И ДОПЪЛНЕНИЕ НА ПРАВИЛНИКА ЗА ОРГАНИЗАЦИЯТА И ДЕЙНОСТТА НА ОБЩИНСКИЯ СЪВЕТ, НЕГОВИТЕ КОМИСИИ И ВЗАИМОДЕЙСТВИЕТО МУ С ОБЩИНСКА АДМИНИСТРАЦИЯ

Приет с решение на Общински съвет – Мъглиж по т. ......., Протокол № …...... от ............. г.,

1. Проект на правилник за изменение и допълнение на Правилника за организацията и дейността на общинския съвет, неговите комисии и взаимодействието му с общинска администрация, приет от Общински съвет – Мъглиж, Правилникът за организацията и дейността на общинския съвет, неговите комисии и взаимодействието му с общинската администрация (мандат 2023-2027 г.) е приет с решение № 104/ 25.04.2024г. на Общински съвет – Мъглиж, в сила от 17.05.2024 г., изменен с Решение № 372/ 29.05.2025 г., Решение № 392/ 26.06.2025 г., Решение № 533/ 23.03.2026 г. на Общински съвет – Мъглиж.

	§1. Чл.16 се изменят по следния начин: 
	
	Чл. 16. Общински съвет – Мъглиж определя работно време от 4 (четири) часа на Председателя на общинския съвет и месечно възнаграждение, равно на половината от допустимите 90 % (деветдесет процента) от основната месечна работна заплата на Кмета на Община Мъглиж. Необходимите средства се осигуряват от общинския бюджет в рамките на бюджета, предвиден за общинския съвет.          	
	
	§2. Измененията и допълненията на настоящия Правилник влизат в сила от деня на приемането им.


МОТИВИ

ЗА ПРИЕМАНЕ НА ПРОЕКТ НА ПРАВИЛНИК ЗА ИЗМЕНЕНИЕ И ДОПЪЛНЕНИЕ
НА ПРАВИЛНИКА ЗА ОРГАНИЗАЦИЯТА И ДЕЙНОСТТА НА ОБЩИНСКИЯ СЪВЕТ, НЕГОВИТЕ КОМИСИИ И ВЗАИМОДЕЙСТВИЕТО МУ С ОБЩИНСКА АДМИНИСТРАЦИЯ

Правилника за организацията и дейността на общинския съвет, неговите комисии и взаимодействието му с общинска администрация, приет от Общински съвет – Мъглиж е приет с решение № 104/ 25.04.2024г. на Общински съвет – Мъглиж, в сила от 17.05.2024 г., изменен с Решение № 372/ 29.05.2025 г., Решение № 392/ 26.06.2025 г., Решение № 533/ 23.03.2026 г. на Общински съвет – Мъглиж.
На основание чл.28, ал.2 от Закона за нормативните актове, Ви представяме следните Мотиви към Проект на Правилник за изменение и допълнение на Правилника за организацията и дейността на общинския съвет, неговите комисии и взаимодействието му с общинска администрация, приет от Общински съвет – Мъглиж:

Организацията и дейността на Общинския съвет се определят и осъществяват съгласно Конституцията на Република България, Европейската харта за местно самоуправление, Закона за местното самоуправление и местната администрация (ЗМСМА), действащото законодателство и разпоредбите на Правилник за организацията и дейността на общинския съвет, неговите комисии и взаимодействието му с общинската администрация.  
Съгласно разпоредбата на чл.7, ал.1 от Закона за нормативните актове правилникът е нормативен акт, който се издава за прилагане на закон в неговата цялост, за организацията на държавни и местни органи или за вътрешния ред на тяхната дейност, а съгласно чл.15, ал.1 от същия закон нормативният акт трябва да съответства на Конституцията и на другите нормативни актове от по-висока степен. 
Оптимизиране на административните разходи: Преминаването на Председателя на Общинския съвет от пълен работен ден (или по-голяма заетост) на 4-часов работен ден цели по-ефективно и икономично разходване на публичните средства на общината.
Съобразяване с реалния обем на работа: Намаляването на работното време отразява действителната натовареност и спецификата на дейността на председателя в Община Мъглиж, като се гарантира баланс между изпълнението на задълженията и необходимото за това време.

Цели, които се поставят (чл. 28, ал. 2, т. 2 от ЗНА)
Финансова дисциплина и редукция на бюджетните разходи: Основната цел е реализиране на икономии в местния бюджет в перото за издръжка на Общинския съвет.
Пренасочване на средства: Спестеният финансов ресурс от възнаграждение и осигуровки може да бъде насочен към финансиране на други важни за местната общност дейности, общински обекти или социални програми в рамките на общия общински бюджет.

Финансови и други средства, необходими за прилагането на новата уредба (чл. 28, ал. 2, т. 3 от ЗНА)
Липса на допълнителни разходи: Приемането на изменението не изисква допълнителни финансови средства от общинския бюджет.
Положителен финансов ефект: Напротив, предложението води до директно намаляване на разходите за работна заплата и осигурителни вноски за сметка на работодателя. Необходимите средства за намаленото възнаграждение са напълно обезпечени в рамките на вече одобрения бюджет на Общинския съвет.

Очаквани резултати от прилагането (чл. 28, ал. 2, т. 4 от ЗНА)
Икономически резултат: Намаляване наполовина на разходите за възнаграждение на Председателя на Общинския съвет (спрямо максимално допустимия законов праг от 90% от заплатата на Кмета).
Организационен резултат: Запазване на пълната функционалност и оперативност на Общинския съвет, тъй като 4-часовият работен ден е напълно достатъчен за организацията на заседанията, работата с постоянните комисии и приема на граждани.

Съответствие с правото на Европейския съюз (чл. 28, ал. 2, т. 5 от ЗНА)
Предлаганият проект за изменение на Правилника е в пълно съответствие с Европейската харта за местно самоуправление. Проектът не противоречи на актове на правото на Европейския съюз, тъй като урежда обществени отношения от изключителната компетентност на местните власти в Република България (чл. 21, ал. 3 от ЗМСМА).

Предложения по проекта могат да се изпращат на електронна поща obshtina@maglizh.bg в срок до 17:00 ч. на 22.10.2026 година включително.
